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SURDURULEBILIRLIK MESAJIMIZ

Global Sailing Otel olarak Turizmmde surdurulebilirlik
calismalarinin cevresel ve kulturel miras uzerindeki
olumsuz etkileri en aza indirdiginin, surdurulebilir
turizmin  getirdigi  sorumluluklarin  bilincindeyiz.
GCelecek nesiller icin daha iyi bir dunya birakmaya
calisiyoruz. Bu dogrultuda cevresel etkilerin azaltilmasi,
enerji, su ve atik yonetimi, kulturel ve sosyal mirasin
korunmasi, yerel halka ekonomik ve sosyal olarak fayda
saglama ve cevreyi koruma gibi surduarualebilirlik
kavrami i¢inde yer alan bir¢cok konuda ¢alismalarimiza
devam etmekteyiz. Iklim dedgisikliginin ve kuresel
ISinmanin  oneminin  her gecen gun daha cok
hissedildigi gunUmuz dunyasinda Uzerimize dusen
sorumlulugu en iyi sekilde yerine getirmeyi amac
edinir, c¢evre Dbilincinin  calisanlarimiz  tarafindan
benimsenmesi icin caba gosteririz. Surdurulebilirlik
risklerinin etkin bicimde yonetilmesi ve surdurulebilir
bUyUmenin uzun vadeli strategjilerle saglanmasina
odaklaniyor ve bu sayede basarimizi her gecen gun
arttirmay! hedefliyoruz.
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TARIHCEMIZ

TARIHCEMIZ Karamanoglu Ailesi, 1993 vyilinda dunya
seyahatlerini tamamlamis ve Karacasogut'e yerlesmistir. 5 yil
suren seyahatleri boyunca dunyanin bircok yerinde gecici
olarak konaklama imkani bulan Haluk & Christina
Karamanoglu, kazandiklari bu deneyimle Turkiye'deki tesis ve
yat kulubu alanindaki eksikligi fark etmis ve 1994 senesinde
Global Sailing'in temellerini  atmistir. Suregelen hizmet
anlayisint yikmayi, dunya kalitesini ve gordukleri yenilikleri
kendi insanina sunmay! hedefleyen Karamanoglu Ailesi, 9 vl
suren bir hazirhkla, 2002 yilinda Global Sailing'i faaliyete
gecirmis, Marinette, Butik Otel ve Galley Restaurant
kisimlarini hizmete acmistir. Turk ve Dunya denizcilerine
hizmmet vermeyi de amac¢ edinen Haluk & Christina
Karamanoglu, cocuklari Deniz ve Derinin yelken egitimi
konusundaki bilgi ve tecrubelerini genclere aktarmaya
baslamasiyla birlikte, Gokova Yelken KulUbU'nu faaliyete
gecirmislerdir
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TARIHCEMIZ

Hizmete acildigi gunden bu yana, tesis ve hizmet kalitesini
artirarak yoluna devam eden Global Sailing, bugun
uluslararasi bir yelken egitim merkezi haline gelmistir. Her
yasta insana yelkencilik ve denizcilik egitimi vermekte olan
Global Sailing Academy de faaliyetlerini bu tesisten
yurutmektedir. Global Sailing Marinette ise dunyanin her
yerinden gelen denizcilere kapilarini acarak, Karacasogut
koyunun korunakli sularinda guvenli bir liman gobrevi
gormektedir. Galley Restaurant & Bar hem Turk hem de
Dunya Mutfaklari’'nin lezzetlerini misafirlerine sunarken, butik
otelimiz ziyaretcilerine cok 60zel bir konaklama imkani
vermektedir. Global Spa & Wellness'in da faaliyete girmesiyle,
Global Sailing dunya standartlarinda bir egitim ve tatil
mekani haline gelmistir
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CALISANLAR VE SURDURULEBILIRLIK

Calisan Katilimi ve Egitim

Surdurulebilirlik  yolculugunda calisanlarin katkisi buyuk onem tasimaktadir.
Cevresel sorumluluk bilinciyle hareket eden ekipler, surdurulebilirlik hedeflerine
ulasiimasinda temel bir rol ustlenmektedir.

Egitim ve Farkindalik Programlari:

Tum calisanlara surdurulebilirlik, enerji ve su tasarrufu, atik azaltma gibi konularda
duzenli olarak egitimler verilmektedir. Bu programlar sayesinde her departman,
surdurulebilir uygulamalari gunluk is sureclerine entegre ederek bilincli bir yaklasim
sergilemektedir.

Atik Yonetimi ve Geri Donlasum:

Tum departmanlarda atik ayristirma uygulamalari dikkatle yurutulmekte, calisanlar
geri donusum sureclerine aktif sekilde katilim gdstermektedir. Bu uygulamalar
sayesinde atiklarin dogru sekilde yonetilmesi ve geri kazandirilmasi saglanmaktadir.
Enerji ve Su Tasarrufu Uygulamalari:

Calisanlar, enerji ve su kullaniminda tasarruf saglamak adina bilin¢li uygulamalara
oncelik vermektedir. Gereksiz isiklarin kapatilmasi, suyun verimli kullanimi gibi
aliskanliklar, gunlUk operasyonlarin ayrilmaz bir parcasi haline gelmistir.

Sosyal Sorumluluk Katilimi:

Calisanlar, cevre temizligi etkinlikleri ve yerel sosyal projelerde gonullu olarak yer
almakta, bu sayede yerel topluluklar Uzerinde pozitif etkiler yaratilmasina katki
sunmaktadir.

Calisanlarin bu degerli katkilari, surdurulebilirlik anlayisinin - kurum kudltarane
yerlesmesini saglamakta ve uzun vadeli hedeflere ulasmada guclt bir temel
olusturmaktadir.
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~ MISAFIRLER ve
SURDURULEBILIRLIK

Misafir Katilimi ve Cevresel Farkindalk

Surduarulebilir turizmm anlayisi dogrultusunda, misafirlere cevre dostu,
bilincli ve duyarli bir tatil deneyimi sunmak hedeflenmektedir. Dogal
kaynaklarin korunmasi ve yerel topluma katkl saglanmasi amaciyla,
misafirlerin surdurudlebilirlik surecine aktif olarak dahil olmalari tesvik
edilmektedir.

Cevreye Duyarli Davranislarin Tesviki:

Su ve enerji tasarrufunu desteklemek adina, havlu ve carsaflarin her gun
degistirilmemesi yonunde Dbilgilendirme yapilmaktadir. Odalarda,
Isiklarin gereksiz yere acik birakilmamasi ve klimalarin verimli sekilde
kullanilmasi gibi cevre dostu aliskanliklari hatirlatan uyarilar yer
almaktadir.

Atik Yonetimi ve Geri Donusum Uygulamalari:

Ceri donusum aliskanliklarini artirmak amaciyla belirli alanlara geri
donusum kutulari yerlestirilmistir. Tek kullanimlik plastiklerin azaltilmasi
amaclyla su dolum istasyonlari hizmete sunulmus, misafirlerin plastik
sise kullanimini en aza indirmeleri icin odalarda ve genel alanlarda cam
sise su kullanilmaktadir.

Misafir katilimi, surdurulebilirlik hedeflerine ulasmada onemli bir rol
oynamakta olup; saglanan katkilar, cevresel farkindaligin artirilmasinda

temel bir unsur olarak degerlendirilmektedir.
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Lutfen saygih

giyisiler giyinin.

Sigara
icmeyiniz.

Opusme veya acik
sevgi gosterisinde
bulunmayiniz.

Paten veya kaykay
gibi tehlikeli
aktivitelerde

bulunmayiniz.

Evcil hayvan
getirmeyiniz. Alkol
tuketmeyiniz.

MISAFIRLERve
SURDURULEBILIRLIK

Yerel Urlinlerin Desteklenmesi

Yerel ekonomiye katkl saglamak ve bdlgedeki Ureticileri desteklemek
amaciyla, faaliyetlerin yudrutuldugu bdélgede bulunan ciftciler ve
tedarikcilerle is birligi yapilmaktadir. Misafirlere taze, mevsimsel ve
mumkun oldugunca organik urunler sunularak saglikli ve yerel kaynakli
bir gastronomi deneyimi yasatilmaktadir. Ayrica, yerel urunlerin tanitimi
yoluyla  suardurudlebilir  alisveris  aliskanhiklarinin tesvik  edilmesi
hedeflenmektedir. Satin alma surecleri, surdurulebilirlik politikalariyla
uyumlu sekilde yurutulmektedir.

Surduarulebilirlik Bilinci ve Etkinlikler

Misafirlerin  surdurulebilirlik  konusundaki farkindaliklarint  artirmak
amaclyla bilgilendirme panolari, tematik etkinlikler ve c¢esitli egitim
materyalleri sunulmaktadir. Ozellikle cocuklara otel kurucumuz
tarafindan hayata gecirilen cocuklara yelken dersi araciligiyla cevre
sevgisi kucUk vyaslarda tesvik edilmektedir. Tesislerde yer alan
“‘Sardurulebilirlik Kosesi” araciligiyla misafirlere surdurulebilir yasam,
cevresel koruma ve iyi uygulama ornekleri hakkinda bilgiler
paylasiimaktadir.

Kualturel ve Dogal Mirasin Korunmasi

Misafirlerin, bdlgenin zengin dogal ve kulturel mirasini kesfederken
cevreye duyarli davranmalari yonunde bilgilendirme yapilmaktadir.
Dogal alanlarin korunmasi, yerel halkin kulturel degerlerine saygi
gosterilmesi ve atiklarin dogru sekilde yonetilmesi konularinda rehberlik
saglanmaktadir. Cevresel ve kulturel sorumluluk anlayisi, surdurulebilir
turizmin temel ilkeleri dogrultusunda tum uygulamalara entegre
edilmektedir.

Surdurulebilirlik uygulamalari, her gecen gun daha da gelistirilerek
misafirlere cevreye duyarl bir tatil deneyimi sunulmasi hedeflenmekte;
yasamin her alaninda fark yaratmaya devam edilmektedir.
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14 1- Kaynak Yonetimi ve Verimlilik

Su Yonetimi
Global Sailing Otel olarak, suyun yasam icin tasidigi degerin bilinciyle hareket ediyor ve su kaynaklarinin sardurulebilir kullanimi icin
cesitli dnlemler aliyoruz. Tesis genelinde su tasarrufunu desteklemek amaciyla tum musluk, dus ve sifon sistemlerinde dusuk su

tuketimli armaturler kullanilmaktadir.

2026 yil hedefimiz, misafir basina gunluk su tuketimini %2 oraninda azaltmaktir.
ul 2025: 0,013 m3/kisi/gin

Bu hedef dogrultusunda personel egitimleri, misafir bilgilendirme calismalari ve teknik altyapi iyilestirmeleri devam etmektedir. Su
yonetimi konusundaki hassasiyetimizle hem dogal kaynaklari korumayi hem de operasyonel verimliligi artirmayi amacliyoruz.

Atik Yonetimi

Global Sailing Otel olarak, atiklarin cevre Uzerindeki olumsuz etkilerini azaltmak ve kaynaklarimizi daha verimli kullanmak
amaciyla etkin bir atik yonetimi stratejisi uygulamaktayiz. Atiklarimiz, kaynaginda ayristirilmakta ve plastik, cam, kagit ve metal
gibi geri donusturulebilir materyaller ilgili toplama noktalarinda biriktirilmektedir.

Ayrica, organik atiklarin kompostlanarak otel bahcemizde kullanilmasini saglayacak bir sistemi hayata gecirmeyi planliyoruz. Bu
sayede hem atik miktarini azaltmayi hem de topragin verimliligini artirmayi hedefliyoruz.

By ¢

duce
use
cycle

2026 yil hedefimiz, kisi basi gunluk atik miktarini %2 oraninda azaltmaktir.
ul 2025 referans degeri: 0,18 kg/kisi/glin

Misafirlerimizi ve calisanlarimizi atiklarin ayristirilmasi, yeniden kullanimi ve azaltimi konusunda bilgilendirerek, cevresel
etkimizi birlikte azaltmayi amacliyoruz.



m 1- Kaynak Yonetimi ve Verimlilik

Enerji Yonetimi
Global Sailing Otel olarak enerji kaynaklarinin verimli kullanilmasi ve karbon ayak izimizin azaltilmasi amaciyla enerji yonetimini titizlikle
yurutuyoruz. Tesisimiz genelinde LED aydinlatmalar kullanilmakta, enerji tasarruflu cihazlar tercih edilmekte ve ekipmanlarimizin periyodik

bakimlari yapilarak enerji kayiplari en aza indirilmektedir.
Enerji tuketimimiz, dijital sistemler araciligiyla duzenli olarak izlenmekte ve enerji verimliligini artirmaya yonelik projeler gelistirilmektedir.

Calisanlarimiz ve misafirlerimiz de enerji tasarrufu konusunda bilgilendirilmekte ve surece aktif olarak dahil edilmektedir.

2026 yili hedefimiz, kisi basi yillik elektrik tuketimini %2 oraninda azaltmaktir.
ul 2025 referans degeri: 262,94 kWh/Kisi/yil

2025 yili hedefimiz, kisi basi yillik Akaryakit tiketimini %2 oraninda azaltmaktir.
ul 2025 referans degeri: 6,16 Lt/kisi/glin

Bu hedef dogrultusunda teknolojik yatirrmlarin yani sira farkindalik calismalari ve operasyonel iyilestirmelerle surdurulebilir ener;ji
yonetimini guclendirmeye devam ediyoruz.




2- Sera Gazi Emisyonlarinin Azaltilmasi

Iklim degisikligiyle mUcadelede kurumsal sorumlulugun farkinda olunarak, sera gazi emisyonlarini azaltmaya yonelik cevre dostu
uygulamalar operasyonel sureclerin merkezine yerlestirilmektedir.

Arac kaynakli emisyonlarin azaltilmasi amaciyla, personel lojmani, servis hizmeti ve toplu tasima karti destegi/gibi uygulamalarla
bireysel ara¢ kullaniminin dntne gecilmektedir. Bu sayede karbon ayak izinin azaltilmasi hedeflenmektedir. Bununla birlikte,
enerji verimliligi uygulamalari, etkin atik yonetimi ve surdurulebilir satin alma politikalar sayesinde dolayli emisyonlarin da
dusurulmesine katki saglanmaktadir.

ul 2025 yili toplam karbon ayak izimiz: 48,90 tCO2e
2026 hedefimiz: Karbon ayak izimizi %1 oraninda azaltmak

Sera gazi emisyonlarimiz duzenli olarak takip edilmekte ve cevresel performansimizi lyilestirmek “icin surekli gelisim
hedeflenmektedir.
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3- YEREL EKONOMIYE VE TOPLUMA KATKI

Bulunulan bodlgenin sosyal ve ekonomik gelisimini desteklemek, surdurulebilirlik
anlayisinin temel taslarindan biridir. Bu dogrultuda, tedarik zincirinde yerel Uretici ve
isletmelere oncelik verilmekte; boylece bolgesel ekonomik doénguye katkl
saglanmaktadir.

Calisanlarin yerel sosyal sorumluluk projelerine gonullt olarak katilimi tesvik edilmekte,

bolge halkiyla guclud baglar kurmalari desteklenmektedir. Ayni zamanda kulturel Qp
surdurulebilirlik kapsaminda, yerel kulturleri tanitmaya yonelik etkinlikler duzenlenerek,

hem misafirlerin hem de calisanlarin bolgenin geleneklerini ve degerlerini tanimalari

sadlanmaktadir. ‘ f

Bu butuncul yaklasimla vyalnizca cevresel degil, toplumsal sorumluluklar da d

surdurulebilirlik politikalarinin onemli bir parcasi olarak ele alinmaktadir.




4- TOPLUMSAL SORUMLULUK PROJELERI

Misafirlere yalnizca konforlu bir tatil sunmakla kalmayip, ayni zamanda yerel kulturle ic
ice bir deneyim yasatmak surdurulebilirlik anlayisinin temel degerlerinden biridir.
Duzenlenen kulturel ve sanatsal etkinlikler, hem misafirlerin keyifli zaman gecirmesini
saglamakta hem de bolgenin sosyal ve ekonomik gelisimine katkida bulunmaktadir.
Bulunulan bdlgenin dogal guzelliklerini, kultGrel mirasini ve geleneklerini koruma
bilinciyle hareket edilmekte; yerel festivaller, 6zel gun etkinlikleri ve bdlgesel
organizasyonlara katilim saglanmaktadir.

Satin alma politikalarinda yerel Ureticilere oncelik verilmekte, el emegiyle hazirlanan
urunlerin tercih edilmesi desteklenmektedir. Misafirlerin yerel pazarlari ve esnaflari
ziyaret etmeleri tesvik edilerek bolge ekonomisine katki saglanmasi amaclanmaktadir.
Toplumsal sorumluluk anlayisiyla, surdurulebilir turizmi destekleyen her turlt girisimde
aktif rol alinmaktadir.




5- YEREL VE ETKILI SATIN ALMA

Surdurulebilirlik yaklasimi dogrultusunda, yerel ve sorumlu satin alma uygulamalari is sureclerinin merkezine yerlestirilmistir. 2024

yili itibariyla yurUtulen satin alma faaliyetlerinde, cevresel etkileri en aza indiren ve toplumsal fayda yaratan stratejiler
benimsenmektedir.

Yerel Tedarikc¢ilere Destek

Cida, icecek, tekstil, temizlik malzemeleri ve bakim Urunleri gibi temel ihtiyaclarin énemli bir bolumu Marmaris ve cevresinde
faaliyet gosteren yerel uretici ve tedarikgilerden temin edilmektedir. Bu yaklasim, hem bdlge ekonomisinin desteklenmesini
saglamakta hem de tasima mesafelerini kisaltarak karbon ayak izinin azaltilmasina katki sunmaktadir.

Tedarik¢i Se¢cim Kriterleri

Is birligi yapilan firmalar, cevresel ve sosyal sorumluluk ilkelerine uygunluk acisindan degerlendirilmektedir. Tedarikciler duzenli
olarak surdurulebilirlik kriterlerine gore gdzden gecirilmekte, 6zellikle organik, yerel ve cevre dostu Urunler sunan firmalarla uzun
vadeli iligkiler kurulmasina 6zen gosterilmektedir.

Mevsimsel ve Yoresel Urunlerin Kullanimi

Mutfaklarda, taze, mevsiminde yetisen ve bolgeye 6zgu Urunlerin kullanimina dncelik verilmektedir. Yerel ciftciler, kooperatifler ve

kadin girisimcilerle yapilan is birlikleri sayesinde surdurulebilir tarim desteklenmekte ve misafirlere bélgenin dogalligini yansitan
lezzetler sunulmaktadir.

Uzun Vadeli Bélgesel is Birlikleri
Bolgesel kalkinmayi desteklemek amaciyla, tedarikcilerle uzun vadeli anlasmalar yapilarak hem ekonomik surdurulebilirlik tesvik
edilmekte hem de guvenilir ve sorumlu bir tedarik zinciri olusturulmaktadir.

Bu uygulamalar sayesinde cevresel etkiler azaltilmakta; ayni zamanda yerel topluluklarla kurulan gucltd baglar araciligiyla
surdurulebilir turizme katki surekli olarak artirilmaktadir.
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6- YEREL GIRISIMCILERIN DESTEKLENMESI

Surdurulebilir turizm anlayisimizin temel taslarindan biri, yerel girisimcilere
destek vermek ve bolge ekonomisini canlandirmaktir. Bu dogrultuda, Karaca
ve Marmaris bodlgesi ekonomisinin guclenmesine katki saglamak ve yerel
ureticilerin desteklenmesi amaciyla cesitli uygulamalar hayata
gecirilmektedir.

Kadin Girisimcilerin Guglendirilmesi

Yerel kadin girisimcilerin urettigi el emegi urunlere otelimizde oncelik
verilmektedir. Geleneksel o&orguler, seramikler, sabunlar ve el yapimi
hediyelikler gibi otantik urunler, misafirlere sunularak hem bdlge kulturu
tanitiimakta hem de kadinlarin ekonomik guclenmesine  katkl
saglanmaktadir.
Yerel Urlanlerin Tanitimi

Bolgedeki ureticilerin urettigi dogal ve geleneksel urunlerin daha genis
kitlelere ulastirilmasi amaciyla 6zel tanitim koseleri olusturulmustur. Bu
alanlarda Udrunlerin  dretim hikayeleri ve yoresel o6nemi misafirlere
anlatilmakta, yerel emegin ve el isciliginin degeri vurgulanmaktadir. Ayrica,
restoranlarda bolgeye 0zgu zeytinyagi, dogal cam bali ve narenciye urunleri
gibi lezzetler misafirlere sunulmaktadir.
Bu girisimler sayesinde yerel ekonomiye surdurulebilir katkilar saglanmakta,
toplumsal cinsiyet esitligi, kulturel mirasin korunmasi ve yerel kalkinma gibi
onemli sosyal hedeflere ulasiimaktadir.



7- KADIN VE COCUK HAKLARI

Kadin ve cocuk haklari, surdurulebilirlik anlayisimizin en onemli bilesenlerinden biridir. Toplumsal
cinsiyet esitligi ve cocuklarin guvenli buyume haklari konusunda onemli sorumluluklarimiz olduguna
inanarak, bu alanda cesitli uygulamalari hayata gecirmekteyiz.
Kadin Calisanlara Esit Firsatlar

Toplumsal cinsiyet esitligi ilkeleri dogrultusunda, kadin calisanlara esit firsatlar sunulmakta ve kariyer
gelisimlerini destekleyen olanaklar saglanmaktadir. Calisma ortaminda ayrimciligin onlenmesi, adil
bir yonetim anlayisinin benimsenmesi ve kadinlarin is gucune katiliminin tesvik edilmesi konusunda
kararli adimlar atilmaktadir. Kadinlarin profesyonel alanda daha guclu bir yer edinmesi amaciyla
surekli egitim ve gelisim programlari duzenlenmektedir.
Cocuk Haklarinin Korunmasi

Cocuklarin korunmasi ve haklarinin guvence altina alinmasi konusunda, ulusal ve uluslararasi yasal
duzenlemelerle uyumlu bir politika izlenmektedir. Cocuklarin istismar ve sdmuruye karsli korunmasini
saglamak amaciyla gerekli tum onlemler alinmakta ve cocuklarin guvenli bir ortamda keyifli bir tatil
gecirebilmeleriicin 0zel alanlar ve hizmetler sunulmaktadir.
Egitim ve Farkindalik Calismalari

Kadin ve cocuk haklari konusunda toplumsal farkindalik yaratmak amaciyla duzenli egitimler ve
seminerler gerceklestirilmektedir. Yerel topluluklar ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yaparak,
kadin ve cocuk haklari konusundaki bilin¢clendirme projeleri gelistirilmekte ve hayata gecirilmektedir.
Bu uygulamalarla, kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta daha guclU bir yer edinmesine katki
saglarken, cocuklarin guvenli, sagliklh bir cevrede buyumelerini saglamaya yonelik onemli
sorumluluklarimizi yerine getirmekteyiz.



8- CINSEL ISTISMARLA MUCADELE

Cinsel istismar ve her turlu siddet olaytna karsi sifir tolerans politikasi benimsenmektedir.Misafirlerin ve calisanlarin guvenligini en
ust seviyede tutarak;,-huzurlu ve saygili bir-ortam olusturmalk, tesisin temel sorumluluklarindan biridir. Cinsel istismar, sadece
hukuki bir suc degil, ayni zamanda ciddi bir.insan haklari ihlali olarak kabul edilmektedir. Bu bilincle hareket edilmekte ve bu tur
durumlarin énlenmesi ve farkindaligmn artirttmasramaciyla duzenli olarak bilgilendirme ve egitim programilari duzenlenmektedir.

Gizli Bildirim Mekanizmalarni

Herhangi bir istismnar veya taciz vakasinin guvenli bir sekilde raporlanabilmesi icin gizlilige onem veren bildirim-mekanizmalar!
olusturulmustur. Bu sistem sayesinde, misafirler ve calisanlar kendilerini guvenle ifade edebilirler. Tum _inhbarlar titizlikle
degerlendirilmektedir ve gerekli onlemler hizli bir sekilde alinmaktadir.

Insan Haklarina Saygili isletme Anlayisi |
Otelimizde, hem calisanlar hem de misafirler icin guvenli, adil ve saygili bir ortam saglamaya devam etmektedir. Insan haklarina
sayglli bir isletme anlayisiyla hareket edilerek, toplumsal sorumluluklar yerine getirilmeye 6zen gosterilmektedir.



9- [Yi SAYGIN CALISMA

Otelimizde, operasyonlarini uluslararasi ¢alisma standartlarina ve yonetmeliklere tam uyum icinde gercgeklestirmeyi taahhut
etmektedir. Bu baglamda, ILO (Uluslararasi Calismma Orgutu) standartlarina ve dunya capinda kabul edilen insan haklari ile is etigi
ilkelerine uygun hareket edilmektedir.
Asagidaki temel ilkelere sadik kalinmaktadir:
Zorla Calistirmanin Yasaklanmasi:

Calisanlar 6zgur iradelerine dayali olarak istihdam edilmektedir. Hicbir sekilde zorla calistirmaya veya insan ticaretine izin
verilmemektedir.
Cocuk Isciliginin Onlenmesi:

Cocuklarin calisma hayatina katilimi kesinlikle reddedilmekte olup, yerel ve uluslararasi yasal duzenlemelere tam uyum
saglanmaktadlr.
Ayrimciligin Onlenmesi:

Cinsiyet, yas, etnik koken, engellilik durumu veya dini inanclar gibi farkliliklar gozetilmeksizin tum calisanlara esit firsatlar
sunulmaktadir.
Isci Sagligi ve Guvenligi:

Calisanlarin guvenligini saglamak ve is kazalarini dnlemek adina gerekli tum onlemler alinmakta ve surekli egitimlerle is guvenligi
bilinci artirllmaktadir.
Calisma Saatleri ve Ucretler:

Calisma saatleri, ucretler ve tatil haklari gibi tum unsurlar, uluslararasi calismma normlarina uygun sekilde duzenlenmektedir.
Sendika ve Toplu Pazarlik Haklar::

Calisanlarin sendikalagsma hakki taninmakta ve toplu pazarlik haklarina saygi gosterilmektedir.
Birlesmis Milletler Kuresel llkeler Sozlesmesi'ne ve diger uluslararasi duzenlemelere tamamen uyum saglamaktadir. Calisanlara
adil, guvenli ve etik bir calisma ortami sunmak, surdurulebilirlik hedefleri ve sosyal sorumluluk politikalarinin temel bir parcasidir.



Doga bize surekliligin gucunu hatirlatir. Global Sailing olarak, tesisimizde yer verdigimiz bitkilerle topragi koruyor,
havayl temizliyor ve bdlgenin zengin biyolojik cesitliligine katki sagliyoruz. Bahge alanlarimizdaki her bir bitki,
gelecege biraktigimiz degerli bir mirastir.

Surdurulebilirlik yaklagimimiz; Marmaris iklimine uyumlu, su tuketimi dUsuk ve bolgenin dogal yapisina uygun
yerel tUrleri tercih etmeyi esas alir. Bu dayanikli bitkiler, bakim ihtiyacini azaltarak doganin dengesini destekler.
Global Sailing’'de peyzaj alanlarimizi dogayla uyumlu ve bolgesel ekosisteme katki saglayan bitkilerle tasarlyor;
sadece bugunu degil, yarinlari da 6zenle yesertiyoruz,



Yerel Halk lletisim Sorumlusu Atamasi

2025 yili itibariyla, Global Sailing Otel icin Sayin Seyda Nur Erkal Yerel Halk lletisim Sorumlusu olarak atanmistir. Bu atama, otelimizin
yerel halk ile guglu iletisim baglari kurma ve surdurulebilirlik hedeflerimize ulagma konusundaki kararliligini yansitmaktadir.
Sayin Seyda Nur Erkal'ing yerel halkla etkili bir iletisim kurma, topluluk ihtiyaglarini anlama ve surdurulebilir turizm anlayisimizi yerel
dlizeyde hayata gecirme konusunda onemli katkilar saglayacagina inancimiz tamdir. Kendisi, yerel halkla olan iligkilerin guglendirilmesi
ve karsilikli anlayigin tesvik edilmesi noktasinda kritik bir rol ustlenecektir.
Bu atama ile birlikte, otelimizin yerel topluluklarla is birligi yaparak, cevresel ve sosyal surdurulebilirlik hedeflerimize daha etkin bir
sekilde ulasmayi amacliyoruz.
Yenilik¢i ve surdurulebilir projelerle yerel kalkinmaya katkida bulunmaya devam edecegiz.

Global Sailing Otel

M 90 252 465 5147

@ global@globalsailing.com.tr
© Karaca Mah. ssgiit Kiime Evleri No:230 Marmaris Mugla Turkey,



tel:+902524767878
http://www.globalsailing.com.tr/

Sayin Erkal’in bu gérev kapsamindaki sorumluluklar sunlardir:

Yerel halkin ilettigi sikayet ve talepleri profesyonel bir sekilde dinlemek ve kayit altina almak. Sikayetleri otel i¢erisindeki ilgili
departmanlara hizli ve etkili bir sekilde iletmek. Sikayetlerin ¢cozime kavusturulmasi icin gerekli aksiyonlari almak ve ¢ézim sirecini
aktif bir sekilde takip etmek. Yerel halk memnuniyetini saglamak icin etkin ve kalici cozumler gelistirmek.

Global Sailing Otel

M 90 252 465 5147

@ global@globalsailing.com.tr
© Karaca Mah. ssgiit Kiime Evleri No:230 Marmaris Mugla Turkey,



tel:+902524767878
http://www.globalsailing.com.tr/
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SORUMLU ZIYARETC]

TARIHT VE KULTUREL ALANLARDA DAVRANIS

. 4
TARIHi ESERLERE,

DUVARLARA, YAZITLARA
DOKUNMAYIN, YAZI YAZMAYIN %&g
VEYA TIRMANMAYIN. KiiLTiR

FLASLI FOTOGRAF CEKMEYIN,
TABELALAR VE GOREVLI
UYARILARINI TAKIP EDIN.

SESSIZ OLUN, DIGER
ZIYARETQILERIN DENEYIMINE
SAYGI GOSTERIN.

KOLTUREL HASSASIYETLERI “GEZDI |Z YER SiZE AiT

GOZETIN — DiNi MEKANLARDA DEGIL, S1Z SADEGE

UYGUN KIYAFET GiYiN, SAYGILI . M|SK FIRSINIL.™

OLUN.

: \‘ KULTUR VARLIKLARIMIZ

YEREL HALKIN OZEL |
Ei:izgy § SAHIP GIKALIM

ALANLARINA VE iBADETLERINE -
MUDAHALE ETMEYiN.

FOTOGRAF CEKMEDEN ONCE.
iZIN ISTEYIN, OZELLIKLE
COCUKLAR VE YASLILAR soyz
KONUSUYSA.

“KULTUREL MiRAS, HERKESIN ~
_ORTAK DEGERIDIR — KORUMAK
' HEPiMizZiN GOREVIDIR. (I?
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SORUMLU ZIYARET

DOGAL ALANLARDA DAVRANIS

o

-

ENDEMIK TURLERI KORUYUN: BOLGEYE
OZGU BITKI VE HAYVAN TURLERINI
TANIMAYA CALISIN, ZARAR VERMEYIN.

BU TURLER YALNIZCA BU BOLGEDE YASAR
VE YOK OLMA RiSKi ALTINDADIR.

YAKLASMAYIN, BESLEMEYIN,
DOKUNMAYIN.

\_

YABANi HAYVANLARA MUDAHALE ETMEK
HEM ONLAR HEM SiZziN iCiN TEHLIKELIDIR.

VAHSI YASAMI,UZAKTAN GOZLEMLEYlN g
o &3

“GEZDIG NIZ YER SIZE AlT
ISTILACI TURLERI YAYMAYIN: YABANCI

IL, $1Z SADEGE
BITKI, HAYVAN VEYA DENIZ CANLILARINI

BOLGEYE GETIRMEYIN. BN KHHS'N'ZH

DENIZ'KABUGU, BITKi TOHUMU VEYA m{\& 4
AKVARYUM CANLISI GiBi OGELERi DOGAYA 4
BIRAKMAYIN.

SESSiZ OLUN, DOGANIN SESINI DINLEYIN.

COPLERINizi AYRISTIRIN, GERi DONUSUM ‘m
KUTULARINA ATIN. 0

SIGARA IZMARITI VEYA ATIK BIRAKMAYIN; .,
DOGAYA YALNIZCA AYAK iziNizi BIRAKIN.

KAMP, ATES YAKMA VE ARAC PARKI g, R e
YALNIZCA IZINLI ALANLARDA YAPILABILIR.

DOGAL ALANLARDA DRON KULLANIMI
OZEL iZIN GEREKTIRIR, LUTFEN
YETKILILERLE GORUSUN
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SORUMLU ZIYARETC]

GOGUKLAR-VE KIRILGAN GRUPLAR

COCUKLARA KARSI NAZIK,
ANCAK MESAFELI OLUN,;
FOTOGRAF CEKMEDEN ONCE
MUTLAKA IZIN ISTEYIN.

VEYA HEDIYE VERMEE YERi
YEREL EGITIM PROJ I
DESTEKLEYIN. ;;‘

9

ZIYARET ETTIGINIZ BOLGEDE
COCUK ISCILIGI VEYA ISTISMARI
GOZLEMLERSENIZ, OTEL
YONETiIMi VEYA YEREL
MAKAMLARLA PAYLASIN.

&
J ! © @
n
“aEznlt'i INiZ YER SIZE AT
IL, SIZ SADEGE
) Krmsmlz." .
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SORUMLU ZIYARET

TURKKULTURUNU YASARKEN

TURK MISAFIRPERVERLIGI
“PAYLASMAK” KULTURUNE
DAYANIR; TESEKKUR EDERIM,
MERHABA GiBI NAZIK IFADELER
KULLANIN.

2 ]
(N &

YEMEK, MUZIK VE DANS
ETKINLIKLERINDE OLCULU,
SAYGILI VE KATILIMCI OLUN.

YEREL URUNLER ALIRKEN
PAZARLIGI NEZAKETLE YAPIN; EL
EMEGINE DEGER VERIN.

N YL

e ¥ M
ol ;l;\l;

Y

KULTUREL DENEYIMLERINIZi
SOSYAL MEDYADA PAYLASIRKEN
YEREL HALKIN GiZLiLIK
HAKLARINA DIiKKAT EDIN.

N
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VAHSI YASAMIN DOGAL
DAVRANISLARINA MUDAHALE
ETMEYIN. FOTOGRAF CEKMEK
ICIN YAKLASMAK, SES
CIKARMAK VEYA YiYECEK
VERMEK TEHLIKELIDIR.

ENDEMIK TURLERIN YASAM
ALANLARINI TANITICI
TABELALAR VEYA BROSURLERLE
OGRENIN, ZARAR VERMEMEK
ICIN DIKKAT EDIN.

ISTILACI TURLERLE MUCADELE,
EKOSISTEMI KORUMAK ICIN
ONEMLIDIR: AKVARYUM
CANLILARINI, BAHCE BITKILERINI
VEYA EVCIL HAYVANLARI
DOGAYA BIRAKMAYIN

EGER ZARAR GORMU$ BIR
HAYVAN VEYA BiTKi
GOZLEMLERSENIZ, LUTFEN
TESISIN CEVRE SORUMLUSUNA
VEYA YEREL YETKILILERE BILG
VERIN.

SORUMLU ZIYARET

VAHSIYASAM VE BIYOGESTLC

N

\_

m

J

“aEznlt'i INiZ YER SIZE AIT
IL, $1Z SADECE
Krmsmlz."




Dokiman No: | SR.PO.01
Yayin Tarihi: 01.10.2025
CEVRE KORUMA VE ATIK POLITiKASI Revize No: 00
Global Sailing Otel EenicJEnba. 00
Sayfa No: 1/2

Global Sailing olarak, Karacasogit’iin dogal giizelliklerini ve biyolojik cesitliligini korumayi en 6nemli
sorumluluklarimizdan biri kabul ediyoruz. Misafirlerimize konforlu bir tatil deneyimi sunarken c¢evreye olan
etkilerimizi en aza indirmeyi ve stirdiiriilebilir bir gelecek igin Gizerimize diisen gorevleri yerine getirmeyi taahhit

ediyoruz.

Atik Yonetimi:
. Plastik atiklari tamamen ortadan kaldirmayi hedefliyoruz ve geri donlisim projelerine aktif katiyoruz.
e  Tesisicerisinde yiyecek icecek hizmetleri sunmasak bile misafirlere kendi alisverislerini yaparken ¢evre dostu
drunler almasini tesvik ediyoruz.
. Geri donlisim kutularinin kolay erisilebilir alanlarda bulunmasini sagliyoruz ve misafirlerimizi bu konuda

bilgilendiriyoruz.

Orman Ekosisteminin Korunmasi:
. Otelimiz, orman ekosisteminin korunmasini temel gevre politikalarindan biri olarak benimsemektedir.
Orman, sadece dogal glzelligin bir parcasi degil; biyolojik gesitliligin, temiz havanin, su dénglsinin ve iklim
dengesi icin hayati bir unsurdur. Bu bilingle;
° Orman alani iginde hicbir sekilde agag kesimi, dogal dengenin bozulmasina yol agacak faaliyet veya bitki
ortlslne zarar verici uygulama yapilmaz.
. Yaban hayatinin korunmasi icin flora ve faunanin dogal yasam alanlarina saygi gosterilir, otel faaliyetleri bu
alanlara zarar vermeyecek sekilde planlanir.
. Ormanlik alanlarda atiklarin birakilmasi kesinlikle yasaktir; tim atiklar kaynaginda ayristirilarak uygun sekilde
toplanir ve bertaraf edilir.
. Orman yanginlarinin 6nlenmesi amaciyla yangin giivenlik énlemleri alinir; sigara izmaritlerinin ve yanici
maddelerin kontrolsiiz birakilmasina izin verilmez.
o Misafirler ve calisanlar, dogaya zarar vermemeleri, aga¢ ve bitkilere zarar vermekten kaginmalari konusunda
bilgilendirilir.
° Orman ekosistemini desteklemek icin agaclandirma ve habitat koruma calismalarina aktif olarak katkida
bulunulur.
e Global Sailing, bulundugu orman ekosisteminin stirdurtlebilirligini korumayi, gelecek nesillere saglikh bir

dogal ¢evre birakmayi temel sorumluluklarindan biri olarak kabul etmektedir.

Enerji ve Su Tasarrufu:
o Yenilenebilir enerji kaynaklari kullanimini artiriyoruz.
. Su tliketimini azaltmak icin akilli su yénetim sistemleri uyguluyoruz. Bahge sulamada zamanlamali damlama

su teknigi ile sulama gerceklestiriyoruz.



CEVRE KORUMA VE ATIK POLITIKASI

Global Sailing Otel

Dokiiman No: | SR.PO.01
Yayin Tarihi: 01.10.2025
Revize No: 00

Revize Tarihi: 00

Sayfa No: 2/2

Egitim ve Farkindalik:

. Personelimize ¢evre dostu uygulamalar konusunda egitimler veriyoruz.

Su kaynaklarinin korunmasi icin misafirlerimiz ve personelimiz arasinda bilinglendirme g¢alismalari yapiyoruz.

Global Sailing olarak ¢evre koruma ve atik yénetimi politikamiz; yalnizca bir isletme yaklasimi degil, ayni

zamanda gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakma sorumlulugumuzun géstergesidir.



Dokiiman No: SR.PO.02
Yayin Tarihi: 01.10.2025
COCUK HAKLARI POLITIKASI Revize No: 00
Revize Tarihi: 00
Global Sailing Otel Sayfa No: 1/1

Global Sailing Hotel olarak, ¢ocuklarin temel haklarina saygi gosterir ve onlari korumak igin sorumluluk
alinz. Cocuk dostu bir ortam sunarak onlarin ihtiyaglarina duyarhhk gosteririz. Cocuklarin fiziksel, psikolojik,
duygusal ve sosyal gelisimlerini destekleyen bir ortam yaratmayi taahhiit ederiz. Onlari birey olarak tanir,
haklarina saygi duyar ve her tirli istismar, somuri ve kot muameleye karsi koruma altina alinz.

Politikamizin Esaslari:

1. Cocuk isgilige karsi sifir tolerans: isletmemizde ¢ocuk isci calistirilmasina kesinlikle miisaade etmeyiz ve
tim is ortaklarimizin da ayni etik prensiplere bagli kalmasini bekleriz. Calisma yasinin altindaki
bireylerin istihdam edilmemesi konusunda ulusal ve uluslararasi diizenlemelere tam uyum saglariz.

2. Egitim ve Katilim: Cocuklarin 6grenme ve gelisim sireglerini desteklemek amaciyla egitici ve eglenceli
etkinlikler diizenleriz. Onlarin fikirlerine deger verir ve bu fikirleri dikkate aliriz.

3. Koruma Mekanizmalari: Cocuk istismarina karsi sifir tolerans politikasi uygulariz. isletmemizde,
¢ocuklarin glivenligini tehdit edebilecek durumlara karsi kapsamli 6dnlemler aliriz.

4. Esitlik ve Ayrimcihk Yapmama: Tiim cocuklara esit davranir, higbir sekilde ayrimciliga izin vermeyiz.
Cocuklarin farkliliklarina saygi duyar ve kapsayici bir yaklasim sergileriz.

5. Toplum Destegi: Cocuklarin yasam kalitesini artirmak igin toplum destekli projelerde aktif rol aliriz. Yerel
topluluklarin gocuk refahina yonelik calismalarina katki saglariz.

6. Siipheli durumlara karsi hizli miidahale: Cocuklara yonelik herhangi bir istismar, sémuri veya siipheli
eyleme tanik oldugumuzda 6ncelikle Hilltown Sapanca yonetimine bilgi verir, gerekli gérildiglinde
yetkili resmi kuruluslarla iletisime gecerek hukuki streglerin baslatilmasini saglariz.

7. Gocuklarin Haklarinin Taninmasi: isletmemizin tiim faaliyetlerinde Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina

Dair Sozlesme’ye uygun hareket ederiz. Cocuklarin haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi igin ¢aba
gOsteririz.

8. Misafir Cocuklari ile iletisim: Tiirk kiiltiiriinde yakin temas ve cocuk sevme aliskanliginin diger milletler

icin ayni durumu ifade etmemesinden kaynakli, personellerimiz misafirlerin cocuklarina temas edemez,

yanagindan makas alamaz, onlara yakinlik kurarak giizel sézclikler kullanmaz ve herhangi bir misafir

cocuguna viyecek-icecek ikram etmez.

Global Sailing Hotel olarak, cocuklarin glivenli bir diinyada biiylmesi icin (izerimize diisen tiim sorumluluklari
yerine getirmeye devam edecegiz. Onlarin mutlu, saglikli ve glivende hissettigi bir ortam yaratmak bizim icin en
onemli 6nceliklerden biridir.



Dokiiman No: SR.PO.02
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COCUK HAKLARI POLITIKASI Revize No: 00
Revize Tarihi: 00
Global Sailing Otel Sayfa No: 1/1

Global Sailing Hotel olarak, ¢ocuklarin temel haklarina saygi gosterir ve onlari korumak igin sorumluluk
alinz. Cocuk dostu bir ortam sunarak onlarin ihtiyaglarina duyarhhk gosteririz. Cocuklarin fiziksel, psikolojik,
duygusal ve sosyal gelisimlerini destekleyen bir ortam yaratmayi taahhiit ederiz. Onlari birey olarak tanir,
haklarina saygi duyar ve her tirli istismar, somuri ve kot muameleye karsi koruma altina alinz.

Politikamizin Esaslari:

1. Cocuk isgilige karsi sifir tolerans: isletmemizde ¢ocuk isci calistirilmasina kesinlikle miisaade etmeyiz ve
tim is ortaklarimizin da ayni etik prensiplere bagli kalmasini bekleriz. Calisma yasinin altindaki
bireylerin istihdam edilmemesi konusunda ulusal ve uluslararasi diizenlemelere tam uyum saglariz.

2. Egitim ve Katilim: Cocuklarin 6grenme ve gelisim sireglerini desteklemek amaciyla egitici ve eglenceli
etkinlikler diizenleriz. Onlarin fikirlerine deger verir ve bu fikirleri dikkate aliriz.

3. Koruma Mekanizmalari: Cocuk istismarina karsi sifir tolerans politikasi uygulariz. isletmemizde,
¢ocuklarin glivenligini tehdit edebilecek durumlara karsi kapsamli 6dnlemler aliriz.

4. Esitlik ve Ayrimcihk Yapmama: Tiim cocuklara esit davranir, higbir sekilde ayrimciliga izin vermeyiz.
Cocuklarin farkliliklarina saygi duyar ve kapsayici bir yaklasim sergileriz.

5. Toplum Destegi: Cocuklarin yasam kalitesini artirmak igin toplum destekli projelerde aktif rol aliriz. Yerel
topluluklarin gocuk refahina yonelik calismalarina katki saglariz.

6. Siipheli durumlara karsi hizli miidahale: Cocuklara yonelik herhangi bir istismar, sémuri veya siipheli
eyleme tanik oldugumuzda 6ncelikle Hilltown Sapanca yonetimine bilgi verir, gerekli gérildiglinde
yetkili resmi kuruluslarla iletisime gecerek hukuki streglerin baslatilmasini saglariz.

7. Gocuklarin Haklarinin Taninmasi: isletmemizin tiim faaliyetlerinde Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina

Dair Sozlesme’ye uygun hareket ederiz. Cocuklarin haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi igin ¢aba
gOsteririz.

8. Misafir Cocuklari ile iletisim: Tiirk kiiltiiriinde yakin temas ve cocuk sevme aliskanliginin diger milletler

icin ayni durumu ifade etmemesinden kaynakli, personellerimiz misafirlerin cocuklarina temas edemez,

yanagindan makas alamaz, onlara yakinlik kurarak giizel sézclikler kullanmaz ve herhangi bir misafir

cocuguna viyecek-icecek ikram etmez.

Global Sailing Hotel olarak, cocuklarin glivenli bir diinyada biiylmesi icin (izerimize diisen tiim sorumluluklari
yerine getirmeye devam edecegiz. Onlarin mutlu, saglikli ve glivende hissettigi bir ortam yaratmak bizim icin en
onemli 6nceliklerden biridir.
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Global Sailing Hotel olarak, toplumsal cinsiyet esitligini temel insan haklari kapsaminda degerlendirir,
calisma ortamimizda adil, esit ve kapsayici bir kiiltiir olusturmayl amaglariz. is giiciine katiim, tcretlendirme,
kariyer olanaklari ve ydnetim siireglerinde cinsiyet ayrimcili§ina kesinlikle yer vermeyerek, herkes icin esit firsatlar
sunmayi taahhit ederiz.

Bu dogrultuda;

1. Saglik, giivenlik ve refah: Cinsiyet farki gézetmeksizin tim g¢alisanlarimizin sagligini, giivenligini ve refahini
koruyacak énlemler alir, calisma ortamimizi herkes icin giivenli ve huzurlu hale getiririz. is yerinde psikolojik ve
fiziksel givenligin saglanmasini éncelikli sorumluluklarimizdan biri olarak kabul ederiz.

2. s giiciine katihm: Kadinlarin is hayatina aktif olarak katilimini destekler, tim departmanlarda kadin
¢alisanlarin yer almasini tesvik ederiz. Geleneksel is bélimlerinden bagimsiz olarak, tim calisanlarimizin
yeteneklerine ve kariyer hedeflerine gore istihdam edilmesini saglariz.

3.  Ucret politikasi: "Esit ise esit iicret" ilkesi dogrultusunda, cinsiyete dayali bir maas ayrimi yapmaksizin adil
bir licretlendirme politikasi uygulariz. is giiciine katkisi ayni olan herkesin esit haklara sahip olmasi gerektigine
inaniriz.

4. Gorevdagihimive ¢alisma sartlari: is yikii ve gérev dagiliminda esitligi gozeterek, calisanlarimizin cinsiyetleri
yerine yeteneklerine ve deneyimlerine gore degerlendirilmesini saglariz. ise alim siireglerinde ve performans
degerlendirmelerinde cinsiyet ayrimciligina yer vermeden, adil karar mekanizmalari olustururuz.

5. Kariyer gelisimi ve egitim: Kadinlarin ve erkeklerin kariyer firsatlarindan esit sekilde faydalanmasini
saglamak adina profesyonel gelisim programlari sunar, kariyer basamaklarini esit sartlarda ¢ikabilmeleri icin tesvik
edici politikalar uygulariz. Galisanlarimizin yetkinliklerini artirmaya yonelik egitimler planlar, farkindahk
calismalarina yer veririz.

6. Liderlik ve yonetimde esit temsil: Kadin calisanlarimizin yoneticilik ve karar alma pozisyonlarinda daha fazla
yer almalarini tegvik ederiz. Liderlik rollerinde cinsiyet ayrimi yapilmaksizin, liyakate dayall bir terfi politikasi
benimseriz.

7. is-aile yasam dengesi: Calisanlarimizin is ve 6zel hayat dengesini koruyabilmeleri icin esnek calisma
modelleri sunmaya calisir, 6zellikle ebeveynlerin is hayatina katilimini destekleyecek politikalar gelistiririz. Cocuk
sahibi olan galisanlarimizin is suireglerini daha rahat yirutebilmeleri igin gerekli esneklikleri saglariz.

8. istismar, taciz ve ayrimcihiga sifir tolerans: is yerinde herhangi bir calisanimizin cinsiyetinden dolayi
ayrimciliga, tacize, istismara, baskiya, zorlama veya haksizliga ugramasina asla miisamaha gostermeyiz. Boyle
durumlarla karsilagiimasi halinde hizli ve etkili miidahale mekanizmalari olusturarak, ¢alisanlarimizin haklarini
glivence altina aliniz.

9. Toplumsal farkindalik ve sosyal sorumluluk: Kadinlarin gliclenmesini destekleyen projelere ve toplumsal
farkindalik kampanyalarina katkida bulunuruz. Yerel ve ulusal diizeyde, cinsiyet esitligini tesvik eden galismalarin
icinde yer alarak, bu alandaki gelisimi destekleriz.

10. Tedarik zinciri ve is ortaklan: is birliklerimizde ve tedarik zincirimizde de cinsiyet esitligini gozetir, kadin

girisimcileri ve kadin istihdamina 6nem veren isletmeleri desteklemeyi amaglariz.
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Global Sailing olarak, cinsiyet esitligini yalnizca bir ilke olarak benimsemekle kalmayip, ginlik

isleyisimizin her asamasina entegre ediyor, tim galisanlarimiz i¢in adil, saygili ve esit bir calisma ortami saglamaya

devam ediyoruz.
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Global Sailing Hotel Gida Atigi Politikasi

Global Sailing Hotel olarak, strdirilebilir turizm anlayisimizin bir pargasi olarak gida atiklarini azaltmayi

dncelikli hedeflerimizden biri kabul ediyoruz. isletmemiz yalnizca konaklama hizmeti sunmasina ragmen hem

personelimizin glinlik ihtiyaglari hem de misafirlerimizin bireysel tlketimleri kapsaminda gida israfini en aza

indirmeyi amaclyoruz. Cevreye duyarli, kaynaklari verimli kullanan ve toplumsal sorumluluk bilincini goézeten bir

isletme olarak gerekli 6nlemleri almaktayiz.

Uygulama Alanlarimiz:

1.

Sonug:

Planlama ve Tedarik:
o Personel igin yapilan gida alimlari, mevcut ihtiyaglara gore planlanir.
o Yerel ve mevsimsel Urlnler tercih edilerek tazelik saglanir ve uzun mesafeli tasimadan
kaynaklanan cevresel etkiler azaltilir.
Dogru Depolama:
o Satin alinan Griuinler uygun kosullarda saklanir.
o  Son kullanma tarihi yaklasan Griinler 6ncelikli olarak tiiketilir.
Fazla Gidanin Degerlendirilmesi:
o Kullanilmayan ancak tiketilebilir durumdaki gidalar yerel hayvan barinaklari veya ciftliklerle
paylasilabilir.
Geri Donlisiim ve Atik Yonetimi:
o  Organik atiklar, miimkiin oldugunda kompostlama yéntemiyle degerlendirilir.
o Kompost uygulamasi yapilamadigi durumlarda ayristirilan atiklar hayvanlara verilir.
Egitim ve Farkindalik:
o Personelimiz dizenli olarak gida israfinin 6nlenmesi konusunda bilgilendirilir.
o Misafirlerimize, konaklama sirasinda kendi yiyecek-icecek tlketimlerinde israfi dnlemeye
yonelik farkindalik kazandiracak bilgilendirme materyalleri sunulur.
izleme ve iyilestirme:
o Personel kullanimindan dogan gida atiklari diizenli olarak takip edilir.

o Gida atiklari konusunda 6lglimleme yapilir ve stirekli iyilestirme ¢calismalari yiratalar.

Global Sailing Hotel gida israfini azaltmayi yalnizca ¢evresel bir sorumluluk olarak degil, ayni zamanda ekonomik

ve sosyal bir sorumluluk olarak da gdérmektedir. Bu politikamiz dogrultusunda hem gelecek nesillere daha

yasanabilir bir diinya birakmayi hem de misafirlerimize sorumlu bir isletme anlayisi sunmayi hedefliyoruz.
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Global Sailing Hotel Tedarik Zinciri Politikasi
Global Sailing olarak, siirdurulebilir turizm anlayisimiz dogrultusunda tedarik zincirimizde uzun vadeli, gevreye
duyarli ve sosyal sorumluluk ilkelerine dayali is birlikleri gelistirmeyi hedefliyoruz. isletmemizin kiigiik 6lcekli yapisi
geregi sinirl diizeyde tedarik faaliyetimiz bulunsa da sectigimiz is ortaklarimizdan asagidaki ilkelere uygun hareket
etmelerini bekliyoruz.
Tedarikg¢i Sorumluluklari
1. Kalite ve Uyumluluk
o Tedarikgilerin kalite yonetimi, cevre koruma, is saghgi ve glvenligi konularinda ydrarlikteki
mevzuata uygun faaliyet gostermeleri.
2. Cevre ve Doga Koruma
o Dogal kaynaklarin bilingli kullanimi ve ekosistem (izerindeki olumsuz etkilerin azaltilmasi.
o Nesli tiikenmekte olan veya avlanmasi yasaklanan canlilardan elde edilen Griinlerin tedarik
edilmemesi.
3. Atk ve israf Yonetimi
o Gereksiz ambalaj kullanimindan kaginiimasi.
o Geri donisturilebilir veya ¢gevre dostu ambalaj malzemelerinin tercih edilmesi.
4. Gevre Dostu Uriinler ve Etik Degerler
o Cevre dostu, dayanikli ve etik degerlere uygun Griinlerin saglanmasi.
o Geridonisturulebilir veya gevresel etkisi dlisik malzemelerin tercih edilmesi.
5. Yerel Ekonomiye Destek
o  Mimkin oldukca yerel (ireticilerden tedarik yapiimasi.
o Bolgedeki kiiglk isletmelerin ve zanaatkarlarin desteklenmesi.
6. Karbon Ayak izi Azaltimi
o Tasima ve lojistik siireglerinde karbon emisyonlarini azaltmaya yoénelik yontemlerin tercih
edilmesi.
o Gereksiz nakliye faaliyetlerinden kaginilmasi.
Ortak Amaclarimiz
Global Sailing olarak, is ortaklarimizla birlikte ¢evreye duyarli, topluma fayda saglayan ve sirdurilebilirlik
standartlarini strekli gelistiren bir tedarik zinciri olusturmayi taahhiit ediyoruz. Tedarikgilerimizi stirdirilebilirlik
hedeflerine uyum saglamalari konusunda tesvik ediyor, dizenli iletisim ve izleme yoluyla gelisim alanlarini

belirliyor ve surekli iyilestirme anlayisini benimsiyoruz.
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Global Sailing Enerji Yonetimi Politikasi

Global Sailing Hotel olarak, enerji kaynaklarinin verimli kullanimini gevresel strdirilebilirlik stratejimizin
en 6nemli unsurlarindan biri olarak gériiyoruz. Dogal kaynaklarin korunmasi, karbon ayak izimizin azaltilmasi ve
gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakilmasi amaciyla enerji yonetimini sistemli bir sekilde ylriatmeyi
taahhiit ediyoruz.

Uygulama Alanlarimiz

1. Yasal Uyum
o  Enerji kullanimi ve gevre ile ilgili yurtrlikteki ulusal mevzuata uyariz.
o Enerji tasarrufunu destekleyen uygulamalari isletmemizde hayata gegiririz.

2. Cahsan Katilimi ve Farkindalik
o Kuglk olgekli yapimiz geregi tim galisanlarimiz enerji tasarrufuna aktif olarak katilir.
o Duzenli bilgilendirmelerle farkindalik artirihr.

3. Misafir Katilimi

o Misafirlerimizden enerji tiiketimini azaltmaya yonelik basit uygulamalara (gereksiz isiklarin
kapatilmasi, klima kullaniminin bilingli yapilmasi vb.) destek olmalarini tesvik ederiz.

4. Cevre Dostu Teknolojiler

o Alanlarda eneriji verimli aydinlatmalar (LED vb.) kullaniriz.

o Elektrikli cihazlarin distk enerji tiketimli olanlarini tercih ederiz.
5. Enerji Performansi izleme

o Elektrik ve diger enerji tiiketimimizi diizenli olarak izleriz.

o  Gereksiz enerji kullanimini 6nlemek igin kiiglik 6lgekli kontrol sistemleri uygulariz.
6. Dogal Kaynaklarin Korunmasi

o Dogal isik ve havalandirmadan azami fayda saglayacak sekilde bungalov tasarimlarini
degerlendiririz.

o Dogaya zarar vermeden, minimum enerji tiketimiyle isletmemizi siirdiirmeyi hedefleriz.
Sonug

Global Sailing Hotel, enerji verimliligini yalnizca ekonomik bir zorunluluk degil, ayni zamanda gevreye ve
topluma karsi bir sorumluluk olarak gérmektedir. Bu dogrultuda, basit ama etkili ydntemlerle eneriji tiketimini
azaltmaya, karbon ayak izini kiigiltmeye ve surdirilebilir bir isletme olma yolunda kararhlikla ilerlemeye devam
edecektir.
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Global Sailing Hotel Biyogesitlilik Politikasi

Global Sailing olarak, strdirilebilir turizm anlayisimizin temel taslarindan biri biyolojik cesitliligin
korunmasidir. Bulundugumuz bdélgenin dogal degerlerini ve ekolojik dengesini gozeterek, tesis alanimizda yer
alan flora ve faunanin korunmasini, gelistirilmesini ve gelecek nesillere aktarilmasini taahhiit ediyoruz.

Uygulama Alanlarimiz
1. Yerel Bitki Tiirlerinin Korunmasi

o Tesis ¢evresinde mevcut dogal bitki 6rtiisii korunur, miimkin oldugunda yerel ve endemik
tirlerle desteklenir.

o Yeniyapilacak peyzaj ¢calismalarinda disaridan getirilen yabanci tirler yerine bolgeye uyumlu
bitkiler tercih edilir.

2. Doga Dostu Bahge Uygulamalari
o Kimyasal pestisitler kullanilmaz; zararlilara kargi dogal yéntemler uygulanir.

o Sulamada mimkiin oldugunda damlama sistemi veya suyu verimli kullanan yontemler tercih
edilir.

3. Aydinlatma Politikasi

o Tesis gevresinde kullanilan aydinlatmalar disiik enerji tiketimli, yonlendirilmis ve yaban
hayati donglisiini en az etkileyecek sekilde planlanir.

4. Yaban Hayati Koruma
o Tesis ¢evresinde gozlemlenen kus, bocek ve kiiglik canlilara zarar verilmez.

o CGalisanlarimiz, yaban hayati ile karsilasildiginda dikkat edilmesi gereken konularda
bilgilendirilmistir.

5. Dogaya Miidahale ve Telafi
o Herhangi bir bakim veya yenileme ¢alismasinda gevresel etkiler goz 6niinde bulundurulur.

o Dogaya zarar verilmesi halinde telafi amagli bitki dikimi veya habitati destekleyici ¢calismalar
yapilir.

6. Egitim ve Farkindahk

o Calisanlarimiza yilda en az bir kez yerel biyogesitlilik ve doga dostu davraniglar konusunda
bilgilendirme yapllir.

o Misafirlerimize, bélgedeki dogal yasam hakkinda kisa bilgilendirme materyalleri sunulur.
7. VYerel is Birlikleri
o Yerel cevre orgitleri, doga koruma topluluklari ve belediyelerle is birligi imkanlari arastirilir.

o Bolgedeki doga koruma projelerine destek verilmesi icin gonulliliik tesvik edilir.
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Otelimizde bulunan bitkilerin Strdurilebilirlik degerlendirmesi;

Marmaris

Bitkd Tara e Su Tuketimi
Greyfurt Uygun Orta v
Portakal Cok uygun Orta v
Mandalina Cok uygun Orta v
Bergamot Uygun Orta v
Lime Ona Orta—Yiksek L}
Limon Cok uygun Orta v
Zeytin Mukemmel Dusuk
Kegi Boynuzu Mikemmel Cok dusuk o
Semsiye Agaci / Cluce Semsiye Agaci  Uygun Orta v
Hint Defnesi / Ficus Ginseng Crna Orta v
Kartopu Cicegi / Kelebek Calisi Cok uygun Orta v
Cezayir Meneksesi /| Kir Meneksesi Cok uygun Orta v
Sardunya Cok uygun Orta v
Sabah Sefasi /| Ginduz Sefas: Uygun Orta—-Yuksek L)
Melek Trompeti Uygun Orta-Yuksak L)
Telgraf Cicegi / Mor Telgraf Cicegi Uygun Orta v
Begonvil Mikemmel Cok dusuk

Siirdiriilebilir Peyzaj Yaklasimimiz

Global Sailing olarak, peyzaj alanlarimizda bolge iklimine uyumlu, dayanikh ve gevre
dostu bitki tirlerini tercih ediyoruz. Turuncgiller ailesi ile zeytin ve keciboynuzu agaclari,
Marmaris’in dogal yapisina uyum saglayarak hem distk bakim ihtiyaci hem de kontrolli su
tlketimiyle stirdirilebilirlige katki sunuyor.

Zeytin ve kecgiboynuzu agaclarimiz, diisiik su ihtiyaclari ve uzun omiirli yapilariyla
peyzajimizin en ¢evre dostu tirlerini olusturuyor. Tesisimizde yer alan her agag, dogaya olan
baglihgimizin ve gelecek nesiller icin koruma bilincimizin bir yansimasidir.

Dogayla uyumlu yesil alanlarimizla hem bugiinii hem yarinlari 6zenle koruyoruz.
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Global Sailing Hotel olarak faaliyetlerimizi yerine getirirken yasal gerekliliklere, ulusal ve uluslararasi
standartlara ve kendi taahhitlerimize tam uyumu temel ilke edinmekteyiz. Hizmet slreglerimizin her asamasinda
surekli gelisimi, misafir memnuniyetini, calisan sagligini ve ¢evresel sorumlulugu en 6nemli degerlerimiz olarak
kabul ediyoruz.

is Saglig1 ve Giivenligi yaklasimimiz, calisanlarimiz ve is ortaklarimiz icin giivenli, saglikh ve stirdirilebilir
bir ¢calisma ortami olusturmayi esas alir. Tum ekip Gyelerimizi diizenli egitimlerle bilinglendirerek, kendilerinin,
tedarikgilerimizin ve misafirlerimizin saglik ve glvenligini korumayi temel gorev olarak benimsiyoruz. Risk
analizlerimizi diizenli olarak giincelleyerek 6nleyici yaklasimi siirekli giiclendiriyor, iSG kiiltiiriiniin otel genelinde
gelisimini destekliyoruz.

Misafir memnuniyeti, tim operasyonlarimizin merkezinde yer almaktadir. Misafirlerimizden cesitli
platformlar araciligiyla aldigimiz tiim geri bildirimleri titizlikle degerlendirir; sikayet, dneri ve istekleri analiz ederek
iyilestirme firsatlarina dénustirlriz. Amacimiz, misafirlerimizin beklentilerini karsilamanin 6tesine gegerek, her
temas noktasinda giiven veren, kaliteli ve sirdirulebilir bir konaklama deneyimi sunmaktr.

Global Sailing Hotel olarak yerel toplumla giiclii ve pozitif iliskiler kurmayi, sosyal ve ekonomik gelisimi
desteklemeyi dnemli bir sorumluluk olarak gériiyoruz. ise alim ve ydnetim siireclerimizde yas, cinsiyet, irk gibi
higbir ayrimciliga yer vermeden firsat esitligini esas aliriz. Kadinlarin gligclendirilmesi, yerel halkin istihdama
katilmasi ve bolgesel ekonominin desteklenmesi dnceliklerimiz arasindadir. Bu kapsamda, satin almalarimizda
yerel tedarikgilere 6ncelik verir; kullandigimiz hammaddelerin yaklasik %78’inin yerel kaynaklardan temin
edilmesine 6nem gosteririz.

Cocuklarin korunmasina yonelik toplumsal duyarliligin artirilmasi gerektigine inaniyor ve bu konuda tim
calisanlarimizin, misafirlerimizin ve is ortaklarimizin sorumluluk tasidigini vurguluyoruz.

Cevresel etkilerimizi en aza indirmek igin strdirdlebilir turizm ilkelerine uygun sekilde hareket eder;
enerji, su, atikk ve kimyasal tiketimimizi azaltan, ¢evre dostu satin alma ve operasyonel uygulamalar
benimseriz. Dogal kaynaklarin korunmasi, biyogesitliligin surdirtlebilirligi ve ekosistem butlinligliniin gézetilmesi
faaliyetlerimizin ayrilmaz bir pargasidir.

Cevre Politikamizin temel ilkeleri:

¢ Tim g¢evre mevzuatina, ulusal ve uluslararasi standartlara uymak ve gevresel sorumluluk bilincini tiim birimlerde
yayginlastirmak,

e Cevreye en az zarar veren, enerji dostu ve vyenilikgi teknolojileri arastirarak uygulamak,
. Tesis  tasarimi ve operasyon planlamasinda cevre bilincini on planda tutmak,
e Calisanlarimiz, is ortaklarimizi ve misafirlerimizi cevresel konularda bilinglendirerek dogal kaynaklari korumak,
e Ekosistemin, biyogesitliligin ve dogal yasamin korunmasina yonelik ¢alismalar  yuritmek,
e Atiklari kaynaginda azaltmak, ayristirmak ve geri dénlisiime kazandirarak kirliligi en disuk seviyeye indirmek,
¢ Enerji, su, yakit ve tim dogal kaynak tiiketiminde siirdirilebilir iyilestirmeler yaparak cevresel performansi
surekli gelistirmek.

Global Sailing Hotel olarak hedefimiz; cevreyi, toplumu ve ekonomik yapiyi koruyan; misafirlerimize
deger katan yerel kalkinmayi destekleyen biitiinciil ve siirdiiriilebilir bir turizm yaklagimini gelecek nesillere
aktarmaktir.



